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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Nazwa szkoty: XIV Liceum Ogolnoksztalcagce im. Ryszarda Kaczorowskiego
w Biatymstoku.
2. Siedzibg szkoty jest budynek potozony w Biatymstoku przy ulicy Upalnej 26.
3. Organem prowadzacym szkote jest Miasto Biatystok z siedzibg w Biatymstoku przy
ulicy Stonimskiej 1.
4. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Podlaski Kurator Oswiaty.
5. Cykl ksztatcenia w szkole trwa 4 lata.
6. Ilekro¢ w dalszej cze$ci niniejszego dokumentu jest mowa o:
1) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow XIV Liceum Ogolnoksztatcacego
im. Ryszarda Kaczorowskiego w Biatymstoku;
2) rodzicach — nalezy przez to rozumieé takze prawnych opiekunow lub osoby (podmioty)
sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem,;
3) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;
4) szkole — nalezy przez to rozumie¢ XIV Liceum Ogolnoksztalcagce im. Ryszarda

Kaczorowskiego w Biatymstoku.



ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§2

1. Szkota realizuje cele 1 zadania dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze

ustanowione w przepisach prawa oraz wynikajgce ze szkolnego programu wychowawczo-

profilaktycznego.

1)
2)
3)

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)

2. W realizacji zadan szkota respektuje zobowigzania wynikajace z:

Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ;

Deklaracji Praw Dziecka ONZ;

Konwencji o Prawach Dziecka.

3. Realizujac cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa szkota w szczegolnosci:

umozliwia zdobycie wiedzy i umiegjetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa

ukonczenia szkoty oraz przystagpienia do egzaminu maturalnego poprzez:

a) realizacj¢ odpowiednich programéw nauczania z poszczegdlnych przedmiotow
obowigzkowych,

b) wyrabianie umiej¢tnosci rozumnego wykorzystania uzyskanej wiedzy w zyciu
codziennym i celowego spozytkowania zainteresowan i uzdolnien w kierowaniu
wlasnym rozwojem,

umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego ksztatcenia;

ksztattuje srodowisko wychowawcze poprzez:

a) Scisla wspotprace z rodzicami,

b) realizacj¢ celow wychowawczych w procesach lekcyjnych i pozalekcyjnych,

c) ksztaltowanie postaw spotecznie oczekiwanych,

d) przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb;

umozliwia uczniom wszechstronny rozwdj intelektualny i fizyczny;

ksztattuje poczucie odpowiedzialnos$ci i mitosci ojczyzny poprzez:

a) wlaczanie mtodziezy w organizacj¢ imprez i uroczystosci okoliczno$ciowych,

b) wyrabianie szacunku dla symboli narodowych /flaga, godto/,

C) przyzwyczajanie uczniow do postugiwania si¢ w szkole i poza nig poprawnym

jezykiem ojczystym;

ksztattuje poszanowanie dla polskiego dziedzictwa kulturowego poprzez:

a) S$cisty kontakt z placowkami kultury /filharmonia, kina, teatry, muzea/,
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b) spotkania z ciekawymi ludZzmi ze $wiata kultury,

C) obchody $§wiat i rocznic;

udziela uczniom porad psychologicznych i pedagogicznych poprzez kontakt
wychowawcoéw klasowych oraz wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna,
umozliwia realizacj¢ indywidualnych programdéw nauczania uczniom bardzo zdolnym
oraz uczniom wymagajacym szczegolnej troski;

umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow /kota przedmiotowe i1 zainteresowan/;
umozliwia poglebianie wiedzy religijnej /zgodnie z zyczeniami rodzicow wyrazonymi
w formie pisemnych o$wiadczefl/, zwalnianie z zaje¢ w czasie $wiat religijnych lub
rekolekcji.

4. Szkota organizuje opieke nad uczniami niepelnosprawnymi poprzez:

tworzenie warunkéow do integracji ucznidow niepelnosprawnych w spolecznosci
szkolnej;

tworzenie wlasciwych warunkéw nauki tym uczniom w zaleznosci od ich stanu zdrowia
poprzez zapewnienie szczegolnej opieki psychologicznej i pedagogicznej;

w miar¢ posiadanych §rodkow finansowych tworzy warunki do rehabilitacji uczniow
niepetnosprawnych.

5. Szkota zapewnia opieke nad uczniami niepelnosprawnymi poprzez:

kompensowanie mikrodeficytow w zespotach korekcyjno-kompensacyjnych;
organizowanie indywidualnego nauczania, zaje¢ wyrownawczych lub innych form
pomocy na podstawie orzeczen Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub badan
lekarskich;

Scisla wspolprace ze specjalistycznymi przychodniami celem stworzenia, w miare
mozliwosci finansowych, optymalnych warunkéw nauki ucznia z zaburzeniami badz
uszkodzeniami narzadow: ruchu, stuchu lub wzroku;

scista wspoltprace nauczycieli z rodzicami w celu stworzenia wlasciwych warunkow do
nauki w domu;

analizowanie postepoOw ucznia w nauce w celu okreslenia i wyeliminowania przeszkod

utrudniajacych osigganie dobrych wynikdow.
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ROZDZIAL 111

ORGANY SZKOLY
§3.
Organami szkoty sa:
Dyrektor szkoty;
Rada pedagogiczna;
Rada rodzicow;
Samorzad uczniowski.
§4.
Dyrektor szkoly

1. Szkotg kieruje dyrektor.

2. Stanowisko Dyrektora powierza i odwoluje z niego organ prowadzacy szkotg.

3. Zadania Dyrektora szkoty:

sprawowanie nadzoru wewnatrzszkolnego wobec nauczycieli 1 pozostalych
pracownikow szkoty;

ksztaltowanie tworczej atmosfery pracy, wilasciwych warunkéw pracy i stosunkow
miedzy pracownikami;

sprawowanie nadzoru pedagogicznego i dokonywanie oceny pracy nauczyciela zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkOw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

nadzorowanie prawidlowos$ci prowadzenia dokumentacji szkolnej;

dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly i ponoszenie
odpowiedzialno$ci za prawidtowe ich wykorzystanie;

organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi szkoty;
dysponowanie $rodkami finansowymi pozabudzetowymi,

wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdtowych;

wspotpraca z rada pedagogiczng, rodzicami, samorzadem uczniowskim oraz
organizacjami i instytucjami $srodowiskowymi;

przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym

pracownikom szkoty;
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wystepowanie do wladz z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagrdéd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

wilasciwa organizacja i przebieg egzaminu maturalnego.

4. Dyrektor szkoty ma prawo:

wydawania polecen stuzbowych wszystkim pracownikom szkoty;

zatrudniania i zwalniania /zgodnie z odpowiednimi przepisami/ pracownikow szkoty;
decydowania o wewnetrznej organizacji pracy szkoty i jej biezacym funkcjonowaniu;
wypozyczanie za odplatno$cia /po uzyskaniu zgody organu prowadzacego/
pomieszczen Szkoty, po uprzednim podpisaniu umowy migdzy zainteresowanymi;
wypozyczanie sprzetu 1 wyposazenia szkoly /po uzyskaniu zgody organu
prowadzacego/ za odplatnoscia, po podpisaniu umowy miedzy zainteresowanymi
stronami w celu przeznaczenia uzyskanych $rodkéw na rozwoj szkoly i poprawe jego
bazy.

5. Dyrektor szkoty odpowiada za :

poziom uzyskanych przez szkot¢ wynikow nauczania i wychowania oraz opieke nad
uczniami;

zgodnos¢ funkcjonowania szkoty z przepisami prawa o§wiatowego i statutem szkoty;
bezpieczenstwo o0so6b znajdujacych si¢ w budynku szkoly i podczas zajeé
organizowanych przez szkotg oraz stan sanitarny i stan ochrony ppoz. budynku;

celowe wykorzystanie srodkow przeznaczonych na dziatalno$¢ szkoty;

zgodne z przepisami prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej;

bezpieczenstwo pieczeci 1 drukdéw Scistego zarachowania.

§5
Rada Pedagogiczna

1. W szkole dziala rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty

w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

2. Radg pedagogiczng tworza 1 biorg w jej posiedzeniach udzial wszyscy pracownicy

pedagogiczni bez wzgledu na wymiar czasu pracy.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.
4. Zebrania rady pedagogicznej s3 protokotowane.

5. W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ takze udziat — z gtosem doradczym —

0soby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgodag lub na wniosek rady pedagogicznej.
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6. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1)  zatwierdzanie planow pracy szkoty;

2)  podejmowanic uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w szkole;

4)  ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

5) podejmowanic uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniéow;

6) uchwalanie statutu szkoty i ewentualnych jego zmian.

7. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1)  organizacj¢ pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych;

2)  projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora szkoly 0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyroznien,

4)  propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczy i1 opiekunczych;

8. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
szkot¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

9. Rada pedagogiczna moze wystegpowa¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z funkcji kierownicze; w
szkole.

10. Tryb zwotywania, zasady dziatania i inne kwestie zwigzane z funkcjonowaniem
rady pedagogicznej ustala regulamin dziatania rady pedagogicznej ustalony przez t¢ rade
pedagogiczna.

11. Nauczyciele wchodzacy w sklad rady pedagogicznej sa zobowigzani do nie
ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady pedagogicznej, ktére moga naruszaé

dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.



§6
Rada Rodzicow
1. W szkole dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow uczniow.
2. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

3. Rada Rodzicéw moze wystgpowac do innych organdéw szkoty, organu prowadzacego

szkol¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i1 opiniami we

wszystkich sprawach szkoty.

4, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ S$rodki finansowe z dobrowolnych sktadek

rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla

regulamin Rady Rodzicow.

1)

2)

3)

4)

5. Rodzice majg prawo do:

uzyskania od Dyrektora szkoty i wychowawcy klasy informacji o zadaniach oraz
zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych w szkole i klasie podczas zebran z
rodzicami;

zapoznania si¢ z przepisami dotyczacymi zasad oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow oraz sposobu i zasad przeprowadzania egzaminu maturalnego;
uzyskania ustnej lub sporzadzonej na pismie rzetelnej informacji na temat swego
dziecka, jego zachowania, postepow i przyczyn trudno$ci w nauce,

wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na
temat pracy szkoty.

6. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze beda

organizowane stale spotkania z rodzicami — nie rzadziej niz raz na kwartal.

§7
Samorzad Uczniowski
1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski.

2. Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty, wszyscy uczniowie szkoty nalezg do

samorzadu uczniowskiego, a uczniowie poszczegdlnych klas — do samorzadu klasowego.

3. Zasady wybierania i dzialania organéw okresla regulamin uchwalany przez ogot

uczniow.

1)

4. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami uczniow.
5. Do zadan samorzadu nalezy:
rozwijanie demokratycznych form wspoétdzialania uczniow i1 nauczycieli, wzajemnego

wspierania si¢, przyjmowania wspotodpowiedzialnosci za jednostke i grupe;
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

ksztattowanie umiejetnosci  zespotowego dziatania, stworzenia warunkow do
aktywnosci spolecznej, samokontroli, samooceny i samodyscypliny;

organizowanie spolecznosci uczniowskiej do jak najlepszego spetniania obowigzkow
szkolnych;

przedstawiania wtadzom szkoty opinii i potrzeb ucznidow, spelnianie wobec tych
rzecznictwa interesow ogotu spotecznosci uczniowskiej;

wspotdziatanie z wladzami szkoty w zapewnianiu uczniom nalezytych warunkow do
nauki oraz wspotdziatanie w rozwijaniu w czasie wolnym od zaje¢ lekcyjnych réznych
form zaje¢ pozalekcyjnych;

dbanie o mienie szkolne;

organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajacym na trudnosci w nauce;
rozstrzyganie sporé6w miedzy uczniami, zapobieganie konfliktom miedzy uczniami a
nauczycielami, a w przypadku pojawienia si¢ takiego konfliktu zgtaszanie go poprzez
opiekuna samorzadu dyrektorowi szkoty lub radzie pedagogicznej;

dbanie — w catoksztalcie swojej dziatalnosci — o dobre imi¢ i honor szkoty.

6. Samorzady uczniowskie sg uprawnione do:

przedstawiania radzie pedagogicznej wnioskow i opinii we wszystkich sprawach
szkoly, w szczegdlnosci dotyczacych podstawowych praw uczniow;

przedstawiania  propozycji do planu  dydaktyczno-wychowawczego  szkoty
wynikajacych z potrzeb i1 zainteresowan uczniow;

wyrazania opinii dotyczacych problemoéw miodziezy;

udziatu w budowaniu przepisow regulujacych zycie spotecznosci uczniowskiej;
wydawania gazetek, prowadzenia kroniki lub radiowezta;

wspotdecydowania o przyznawaniu uczniom prawa do korzystania z réznych form
pomocy materialnej przeznaczonej dla mtodziezy;

zglaszania kandydatur uczniéw do wyrdznien i nagroéd stosowanych w szkole oraz
prawo wnoszenia uwag do opinii wladz szkoty o uczniach, poreczen za uczniow;
udziatu przedstawicieli — z glosem doradczym — w posiedzeniach rady pedagogicznej
dotyczacych spraw wychowawczych i opiekunczych;

wnioskowania do dyrektora szkoty w sprawie powotywania okreslonego nauczyciela na

opiekuna samorzadu z ramienia rady pedagogiczne;j.

10



§8
Wspoldzialanie organow

1. Wszystkie organy szkoty wspotdziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania
mtodziezy i rozwigzywania wszystkich istotnych probleméw szkoty.

2. Koordynatorem wspoétdziatania organdw szkoty jest Dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji

w granicach jego kompetencji;

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;

3) zapewnia biezaca wymiang informacji pomi¢dzy organami szkoly o planowanych i
podejmowanych dziataniach i decyzjach;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organow szkoty.
3. W przypadku wytworzenia si¢ sytuacji konfliktowej migdzy organami szkoty lub
wewnatrz niego Dyrektor szkoty jest zobowigzany do:

1)  zbadania przyczyny konfliktu;

2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomienia o niej

przewodniczacych organow bedacych stronami;

4. Spory pomiedzy Dyrektorem szkoty a innymi organami szkoty rozstrzyga, w
zalezno$ci od przedmiotu sporu, organ prowadzacy szkotg albo organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

§9
1. W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,
stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem jest dziatalno$¢ wychowawcza wsroéd uczniow
albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej
1 opiekuncze;.
2. Zgode na podjecie dziatalnosci przez stowarzyszenia i organizacje wyraza Dyrektor
szkoty po uprzednim uzgodnieniu warunkow dzialalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej

opinii Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow.
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ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

§ 10

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy. Jego szczegdtowa organizacje ustala Minister Edukacji
Narodowe;j.
§11

1. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoty opracowywany przez dyrektora szkoty do dnia 21
kwietnia danego roku i zatwierdzony przez organ prowadzacy szkote. Arkusz organizacyjny
zawiera liste pracownikow, stanowisk kierowniczych, liczbe godzin przedmiotow, zajgc
obowigzkowych oraz nadobowigzkowych finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez
organ prowadzacy szkotg.

2. Podstawowg formg pracy szkoty sg zaje¢cia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym.

3. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sig
prowadzenie zaje¢¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dtuzszym jednak niz 60 minut.

4. Przerwy migdzylekcyjne trwaja 10 minut. Przerwa obiadowa trwa 20 minut.

5. Na zajeciach wymagajacych specjalnych warunkéw nauki i1 bezpieczenstwa, t;.
wychowania fizycznego, jezyka obcego, za zgoda organu prowadzacego szkote, oddziaty
mozna dzieli¢ na grupy.

6. Zajecia nadobowigzkowe moga by¢ organizowane w ramach §rodkow posiadanych
przez szkotg.

§12

Podstawowg jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial.
§13
1. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykoéw obcych 1 informatyki oraz na

zajeciach, dla ktdrych z tre$ci programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen,

w tym laboratoryjnych, z zastrzezeniem ust. 2.
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2. Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajeciach z jezykow obcych i1 informatyki
w oddziatach liczacych powyzej 24 ucznidw oraz podczas ¢wiczen, w tym laboratoryjnych, w
oddziatach liczacych powyzej 30 uczniow.

3. W przypadku oddziatéow liczacych odpowiednio mniej niz 24 uczniow lub mniej niz
30 ucznidéw, podziatu na grupy mozna dokonywaé za zgoda organu prowadzacego szkote.

4. Zajecia z wychowania fizycznego prowadzone sg w grupach liczacych do 26
uczniow.

§ 14
Biblioteka

1. Biblioteka szkolna jest pracownig sluzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
ucznidow, zadan dydaktycznych 1 wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicow.

2. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pozostali pracownicy szkoty
oraz rodzice uczniow.

3. Prawa i obowiazki czytelnikow okresla regulamin biblioteki.

4. Biblioteka czynna jest wedlug harmonogramu ustalonego przez nauczyciela
bibliotekarza i zatwierdzonego przez dyrektora szkoty.

5. Realizacji celow i zadan biblioteki dokonuje si¢ poprzez :
1)  gromadzenie zbiorow:

a) ksiegozbioru podrecznego lektur oraz literatury dla mtodziezy,

b) czasopism przedmiotowo — metodycznych, literatury z zakresu pedagogiki

i psychologii dla nauczycieli,

¢) pomocy audiowizualnych;
2)  opracowanie zbiorow zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
3)  udostepnianie zbiorow czytelnikom;
4)  organizacje warsztatu czytelniczego;
5) prace pedagogiczng przy stosowaniu réznych metod, form i $rodkéw propagowania

czytelnictwa;
6)  wspoltprace z dyrektorem szkoty, rada pedagogiczng, samorzadami uczniowskimi oraz

innymi instytucjami;

6. Organizacja pracy biblioteki:
1)  biblioteka udostepnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie

z organizacjg roku szkolnego;

2)  czas pracy nauczycieli bibliotekarzy okreslaja oddzielne przepisy;
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3) systematycznie dokonuje si¢ selekcji ksiggozbioru wycofujac egzemplarze nieaktualne |
nieprzydatne w pracy szkoty;

4)  czasopisma spoteczno-Kulturalne oraz prasa codzienna przechowywane sg przez rok,
czasopisma metodyczne — przez 5 lat;

5) inwentaryzacj¢ ksiggozbioru przeprowadza si¢ na wniosek dyrektora szkoty co najmniej
raz na 5 lat wowczas okres udostepniania ksiggozbioru zostaje skrocony;

6)  dyrektor szkoly sprawuje bezposredni nadzor nad pracg nauczyciela bibliotekarza,
zapewnia odpowiednie wyposazenie pomieszczenia warunkujgce prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

7)  wydatki biblioteczne obejmuja zakupy nowych pozycji, ich konserwacje, zakup mebli,
drukow bibliotecznych, materiatdéw pismiennych oraz pomocy dydaktycznych;

8)  roczny plan wydatkéw proponuje nauczyciel bibliotekarz i przedktada do zatwierdzenia
dyrektorowi szkoty;

9)  wydatki na potrzeby pracy biblioteki zapewnia dyrektor z budzetu szkoty.

10) biblioteka moze prowadzi¢ wiasng dziatalnos¢ gospodarcza w celu uzyskania
dodatkowych srodkow na wzbogacenie ksiggozbioru;

11) w bibliotece dziata aktyw biblioteczny ztozony z lgcznikéw wytypowanych sposrod

uczniéw wszystkich oddziatow. Dziata on wedtug ustalonego regulaminu.

§ 15
Organizacja swietlicy szkolnej (klubu szkolnego)

1. Cele i zadania $wietlicy szkolne;j:

1)  dla ucznidéw, ktorzy musza przybywac w szkole przed zajeciami lub po ich zakonczeniu
szkota organizuje opieke swietlicowa;

2) celem dziatalnosci s$wietlicy jest zapewnienie dzieciom 1 mlodziezy szkolnej
zorganizowanej opieki wychowawczej, pomocy w nauce oraz opieki nad uczniami
niepetnosprawnymi;

3)  Swietlica prowadzi zajgcia w grupach i indywidualnie;

4)  zadaniem $wietlicy jest:

a) organizowanie pomocy W nauce, przyzwyczajanie do samodzielnej pracy
umystowej,
b) ksztaltowanie nawykow higieny oraz dbato§¢ o zachowanie zdrowia,

upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej,
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5)

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

C) stworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze, organizowanie kulturalnej
rozrywki oraz ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego,

d) rozwijanie samodzielnosci, samorzadnosci i spotecznej aktywnosci ucznia,

€) ujawnianie i rozwijanie zainteresowan, zamitowan i uzdolnien, organizowanie zajeé¢
w tym zakresie,

f) omawianie z pedagogiem szkolnym, psychologiem oraz wychowawcami Kklas
problemow wychowawczych,

g) opicka nad uczniami u ktorych wystepuja przewlekle choroby somatyczne oraz nad
uczniami niepetnosprawnymi,

h) interesowanie si¢ stanem zdrowia ucznidéw — powiadamianie o ztym samopoczuciu
ucznia pielegniarke lub rodzicow.

Specyficzng forma opieki w ramach zaje¢ §wietlicowych s3:

a) dyzury w stolowce i na korytarzach,

b) opicka nad uczniami, ktorzy nie uczgszczaja na zajecia edukacyjne z religii
organizowane w szkole,

c) opieka nad uczniami w przypadku nieobecnosci nauczyciela oraz w Sytuacji

niemoznos$ci zorganizowania innej formy zastgpstwa;

2. Obowiazki wychowawcy $swietlicy:
przestrzeganie dyscypliny pracy;
prowadzenie na biezgco dziennikow zajec;
sumienne speinianie obowigzkow podczas dyzurdw;
prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych wedtug ogdlnego planu;
przekazanie do dyrekcji szkolty okresowych sprawozdan z realizacji planéw pracy
wychowawczo-dydaktycznej;
ponoszenie odpowiedzialnosci za ucznidéw przebywajacych na swietlicy;
troska o powierzony sprzet i pomoce naukowe.

3. Swietlica winna by¢é wyposazona w pomoce naukowe, sprzet i materiaty

umozliwiajace realizacje programu pracy opiekunczo-wychowawczej, a zatem:

1)

sprz¢t audiowizualny,

2) przybory do zespotowych gier,

3)
4)

czasopisma, ksigzki, gry do zaje¢ artystycznych, technicznych, itp.

sprzet i materialy niezbedne do prowadzenia zaje¢ dydaktycznych.

4. Organizacja pracy $wietlicy:
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1)  Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z rozktadem zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
szkoty;

2) Swietlica co do zasady pracuje w godzinach 8:00 — 16.00 w oparciu o plan pracy
ustalany corocznie przez nauczycieli-wychowawcoéw $wietlicy, wynikajgcy z zatozen
planu pracy szkoty;

3) integralng czescig Swietlicy jest stotdwka wydajaca positki w godz. 11.30-13.00;

4)  S$wietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych;

5) grupa wychowawcza sklada si¢ ze statych uczestnikow $wietlicy i liczy od 25 - 30
uczniow;

6) S$wietlica realizuje swoje zadania wedlug rocznego planu pracy dydaktyczno-

wychowawczej 1 tygodniowego rozktadu zajec.

5. Wychowankowie $wietlicy:
1)  prawo przebywania w $wietlicy majg wszyscy uczniowie;
2) prawa i1 obowigzki uczeszczajacego do Swietlicy okre$la regulamin wewnetrzny
swietlicy.
6. Pracownicy $wietlicy:
1)  pracownikami pedagogicznymi $wietlicy sa nauczyciele — wychowawcy;
2)  pracownikami obstugi sg kucharka oraz pomoce kuchenne;

3)  pracownikiem administracyjnym jest intendent.

7. Wychowawca s$wietlicy analizuje problemy wychowawcze, opiniuje i przekazuje
wnioski Radzie Pedagogicznej, a takze wspolpracuje 2z rodzicami, pedagogiem

I wychowawcami klas.

§ 16
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa

1. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa.

2. Szkota wspoéldziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
poradniami specjalistycznymi, oraz innymi instytucjami $wiadczacymi poradnictwo oraz
specjalistyczng pomoc uczniom.

3. Podstawowe cele wewnatrzszkolnego systemu doradztwa to:

1)  przygotowanie uczniéw do podjecia decyzji dotyczacej wyboru kierunku ksztatcenia na
kolejnym etapie edukacyjnym, planowanie kariery edukacyjnej i zawodowej uczniow;

2)  informowanie uczniéw o warunkach rekrutacji do szkot wyzszych;
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3)  przygotowanie rodzicow do wspierania dzieci w wyborze drogi zyciowe;j.

4. Organizacjag wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zajmuje si¢ pedagog lub inny
nauczyciel wskazany przez Dyrektora szkoty.

5. Do zadan szkoty w zakresie doradztwa zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1)  systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2)  gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

3)  prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz
planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej;

4) koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote;

5)  wspdlpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w
zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6)  wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
6. Zadania z zakresu doradztwa realizowane sg we wspOlpracy z instytucjami

wspierajagcymi  wewnatrzszkolny system doradztwa, w szczegdlnosci z poradniami

psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi oraz innymi

instytucjami §wiadczacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoc uczniom i rodzicom.

§17

Sposob organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu

1. W szkole funkcjonuja szkolne kota wolontariatu.

2. Dziatalno$¢ szkolnych kot wolontariatu moze mie¢ charakter staty lub inicjowany w

ramach potrzeb.

3. Szkolne kota wolontariatu maja za zadanie organizowa¢ 1 $wiadczyé pomoc
najbardziej potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowac dziatania w
srodowisku szkolnym 1 lokalnym, wspomaga¢ roznego typu inicjatywy charytatywne i
kulturalne.

4. Cztonkiem szkolnych kot wolontariatu moze by¢ kazdy uczen, ktory:

1) chce pracowa¢ na zasadzie wolontariatu;
2) na ochotnika i bezinteresownie pragnie nies¢ pomoc, tam, gdzie jest ona potrzebna;

3) kieruje si¢ bezinteresownoscia, zyczliwoscia, checig niesienia pomocy, troskg o innych;
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4)
5)

6)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

wywiazuje si¢ sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;

pragnie zglasza¢ wlasne propozycje i1 inicjatywy wykorzystujac swoje zdolnosci i
doswiadczenie;

swoim postgpowaniem stara si¢ promowac¢ ide¢ wolontariatu, godnie reprezentowac
szkote oraz by¢ przyktadem dla innych;

5. Celem dziatania szkolnych kot wolontariatu jest:

zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu;

angazowanie uczniow w $wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;
promowanie wsrod uczniow postawy wrazliwosci na potrzeby innych, empatii,
zyczliwos$ci, otwartosci 1 bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;
organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej,
kulturalnej na terenie szkoty 1 w $srodowisku rodzinnym oraz lokalnym,;

tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie konkretnych
sposobdw pomocy i tworzenie zespotdw wolontariuszy do ich realizacji;

posredniczenie we wiaczaniu mtodziezy do dziatan o charakterze wolontarystycznym w
dziatania pozaszkolne;

promowanie i komunikowanie o akcjach prowadzonych w srodowisku lokalnym, akcjach
ogolnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;

wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;

promowanie idei wolontariatu;

10) prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i chetnych do

przystapienia do szkolnych kot wolontariatu lub chetnych do wlaczenia si¢ do akcji

niesienia pomocy;

11) angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze

1)

charytatywnym.

6. Kolem wolontariatu opiekuje si¢ nauczyciel — koordynator, ktory zglosit akces do
opieki nad tym kotem 1 uzyskat akceptacje¢ dyrektora szkoty.

7. Opiekun Kota ma prawo angazowaé¢ do koordynowania lub sprawowania opieki w
czasie zaplanowanych akcji pozostatych chetnych pracownikow pedagogicznych lub
deklarujacych pomoc rodzicow.

8. Czlonkowie szkolnych kot wolontariatu wraz z opiekunem systematycznie dokonuja
oceny efektywnos$ci prowadzonych akcji oraz planuja obszarow dalszej dzialalnosci.

9. Formami dzialalno$ci szkolnych kot wolontariatu sa:

dziatania na rzecz srodowiska szkolnego;
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2) dzialania na rzecz srodowiska lokalnego;
3) udziatl w akcjach ogolnopolskich za zgoda dyrektora szkoty.

10. Cztonkowie kota mogg podejmowaé prace wolontarystyczng w wymiarze, ktory nie
utrudni im nauki 1 pozwoli wywigzywac si¢ z obowigzkow domowych.

11. Zaangazowanie ucznia w dziatalno§¢ wolontarystyczng i spoleczng na rzecz szkoty

wychowaweca klasy uwzglednia przy ocenie zachowania.

§18
Formy opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub

losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym réwniez pomoc materialna

1. Uczniom, ktéorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest
pomoc i wsparcie udziela si¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej i organizuje t¢ pomoc.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajacych
w szczeg6lnosci:
1)  zniepelnosprawnosci;
2)  z niedostosowania spotecznego;
3) 1z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4)  ze szczegblnych uzdolnien;
5)  ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;
6)  z zaburzen komunikacji jezykowe;j;
7)  z choroby przewleklej;
8)  z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
9)  zniepowodzen edukacyjnych;
10) =z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;
11) =z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiana
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.
3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nicodptatne.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.
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5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele oraz specjalisci

wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci

psycholodzy i pedagodzy.

1)
2)
3)
4)
5)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
rodzicami uczniow;
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
placowkami doskonalenia nauczycieli;
innymi szkotami i1 placowkami;
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.
7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:
ucznia;
rodzicOw ucznia;
dyrektora szkoty;
nauczyciela lub specjalisty prowadzacych zaj¢cia z danym uczniem;
pielggniarki Srodowiska nauczania i wychowania;
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
asystenta edukacji romskiej;
pomocy hauczyciela;
pracownika socjalnego;
asystenta rodziny;
kuratora sagdowego.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z

uczniem oraz w formie:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,;

zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowej;

warsztatow;

porad i konsultacji.

9. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze srodkdw przeznaczonych na

ten cel w budzecie panstwa lub budzecie wlasciwej jednostki samorzadu terytorialnego.
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10. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.

11. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

1) stypendium szkolne;

2) zasitek szkolny.

13. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:

1)  stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe;

2)  stypendium Prezesa Rady Ministrow;

3)  stypendium ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

14. Uczniowi moze by¢ przyznana jednoczesnie pomoc materialna o charakterze
socjalnym i motywacyjnym.

15. Stypendium szkolne moze otrzyma¢ uczen znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji
materialnej, wynikajacej z niskich dochodow na osobe w rodzinie, w szczeg6dlnosci gdy
w rodzinie tej wystepuje bezrobocie, niepetnosprawnos¢, ciezka lub diugotrwata choroba,
wielodzietno$¢, brak umiejetnosci wypelniania funkcji opiekunczo-wychowawczych,
alkoholizm lub narkomania, a takze gdy rodzina jest niepetna lub wystgpito zdarzenie losowe.

16. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom w formie:

1)  catkowitego lub czeSciowego pokrycia kosztow udziatu w zajeciach edukacyjnych, w
tym wyréwnawczych, wykraczajacych poza zajecia realizowane w szkole w ramach
planu nauczania, a takze udziatu w zajgciach edukacyjnych realizowanych poza szkola;

2) pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, w tym w szczegodlnosci zakupu
podrecznikdw.

17. Stypendium szkolne moze by¢ udzielane uczniom szkot ponadgimnazjalnych takze
w formie catkowitego lub czgsciowego pokrycia kosztow zwiazanych z pobieraniem nauki
poza miejscem zamieszkania.

18. Zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi znajdujacemu si¢ przejsciowo w
trudnej sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego.

19. Zasitek szkolny moze by¢ przyznany w formie $wiadczenia pieni¢znego na
pokrycie wydatkow zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w formie pomocy rzeczowej o
charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy w roku, niezaleznie od otrzymywanego
stypendium szkolnego.

20. O zasitek szkolny mozna ubiega¢ si¢ w terminie nie dtuzszym niz dwa miesigce od

wystapienia zdarzenia uzasadniajacego przyznanie tego zasitku.
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21. Rada Gminy uchwala regulamin udzielania pomocy materialnej o charakterze
socjalnym dla uczniéw zamieszkatych na terenie gminy, kierujac si¢ celami pomocy
materialnej o charakterze socjalnym, w ktorym okres§la w szczego6lnosci:

1)  sposéb ustalania wysokosci stypendium szkolnego w zaleznos$ci od sytuacji materialnej
uczniow i ich rodzin oraz innych okolicznosci;

2) formy, w jakich udziela si¢ stypendium szkolnego w zalezno$ci od potrzeb uczniow
zamieszkatych na terenie gminy;

3)  tryb i sposob udzielania stypendium szkolnego;

4)  tryb i sposob udzielania zasitku szkolnego w zaleznosci od zdarzenia losowego.

22. Szkota moze udziela¢ stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe.

23. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiagnigcia sportowe moze by¢ przyznane
uczniowi, ktéry uzyskal wysoka $rednig ocen oraz co najmniej dobra ocen¢ zachowania w
okresie poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium, a stypendium za
osiggnigcia sportowe moze by¢ przyznane uczniowi, ktory uzyskat wysokie wyniki we
wspotzawodnictwie sportowym na szczeblu co najmniej miedzyszkolnym oraz co najmniej
dobra ocen¢ zachowania o okresie poprzedzajacym okres, w ktéorym przyznaje si¢ to
stypendium.

24. Dyrektor Szkoty powotuje w szkole komisje stypendialna.

25. Srednig ocen ustala komisja stypendialna po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej
1 samorzadu uczniowskiego.

26. Whniosek o przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe
wychowawca klasy sktada do komisji stypendialnej, ktéra przekazuje wniosek wraz ze swoja
opinig dyrektorowi szkoty.

27. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe jest wyplacane raz w
okresie.

28. Wysokos¢ stypendium ustala dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii komisji
stypendialnej 1 rady pedagogicznej oraz w porozumieniu z organem prowadzacym szkofle.

29. Stypendium za wyniki w nauce lub za osiggnigcia sportowe przyznaje dyrektor
szkoty po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w ramach $rodkéw przyznanych przez
organ prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty.

30. Uczniowi moze by¢ przyznane Stypendium Prezesa Rady Ministrow.

31. Stypendium Prezesa Rady Ministrow moze by¢ przyznane uczniowi, ktory

otrzymal promocj¢ z wyrdznieniem, uzyskujac przy tym najwyzsza w szkole $rednig ocen lub
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wykazuje szczego6lne uzdolnienia w co najmniej jednej dziedzinie wiedzy, uzyskujac w niej

najwyzsze wyniki, a w pozostatych dziedzinach wiedzy wyniki co najmniej dobre.

32. Stypendium Prezesa Rady Ministrow przyznaje si¢ jednemu uczniowi szkoty na
okres od wrzes$nia do czerwca w danym roku szkolnym.

33. Stypendium Prezesa Rady Ministréw przyznaje Prezes Rady Ministrow.

34. Stypendium ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania moze by¢
przyznane uczniowi uzyskujacemu wybitne osiggnig¢cia edukacyjne, w szczegolnosci:

1)  laureatowi mig¢dzynarodowej olimpiady lub laureatowi i finalicie olimpiady
przedmiotowej o zasiegu ogolnopolskim lub turnieju;

2)  laureatowi konkursu na pracg naukowa, organizowanego przez instytucje naukowa lub
stowarzyszenie naukowe;

3)  uczniowi szkoty ponadgimnazjalnej uzyskujacemu najwyzsze wyniki w nauce wedtug
indywidualnego programu lub toku nauki;

4)  uczniowi uczestniczacemu w zajeciach w uczelni przewidzianych tokiem studiéw na
podstawie postanowien regulaminu studiow dotyczacych warunkéw uczestniczenia
wybitnie uzdolnionych ucznidow w zajeciach przewidzianych tokiem studiow;

5)  uczniowi, ktory uzyskal wysokie wyniki we wspotzawodnictwie sportowym na
szczeblu krajowym lub miedzynarodowym.

35. Stypendium ministra wtasciwego do spraw o§wiaty i wychowania przyznaje minister
wlasciwy do spraw o$wiaty 1 wychowania.

36. Minister wlasciwy do spraw o$wiaty 1 wychowania oglasza na stronach
internetowych wilasciwego ministerstwa liczbg stypendiow oraz wysokos¢ stypendium w
kazdym roku szkolnym.

37. W sprawach $wiadczen pomocy materialnej o charakterze socjalnym wydaje si¢
decyzje administracyjne.

38. Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa przyznawane na:

1) wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia;

2) wniosek dyrektora szkoty.

39. Swiadczenia pomocy materialnej o charakterze socjalnym moga byé rowniez
przyznane z urzedu.

40. Whniosek o przyznanie stypendium szkolnego sktada si¢ do dnia 15 wrze$nia danego
roku szkolnego.

41. W uzasadnionych przypadkach wniosek 0 przyznanie stypendium szkolnego moze

by¢ ztozony po uptywie terminu o ktérym mowa w ust. 40.
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42. Szczegbly dotyczace przyznawania $wiadczenia pomocy materialnej o charakterze

socjalnym oraz charakterze motywacyjnym okreslaja odrebne przepisy.

§19
Organizacja wspéldzialania z poradnia psychologiczno-pedagogiczna

1. Szkota wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng w zakresie realizacji

zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

1)

2)

3)

4)

5)

2. Wspotpraca szkoty z poradnig polega na:

opiniowaniu przez rade pedagogiczng wniosku do poradni psychologiczno-pedagogicznej
0 zdiagnozowanie przyczyn trudnosci w nauce;

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mtodziezy;

uwzglednianiu przez nauczycieli, wychowawcow i specjalistow pracujacych z uczniem
zalecen poradni zawartych w opiniach i orzeczeniach;

pomocy poradni w udzielaniu i organizowaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programéw edukacyjno-
terapeutycznych;

realizowaniu przez poradni¢ zadan profilaktycznych oraz wspierajacych wychowawczg i
edukacyjng funkcje szkoty, w tym wspieraniu nauczycieli w rozwigzywaniu problemow

dydaktycznych i wychowawczych.

§ 20

Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki

1. Szkota traktuje rodzicéw jako peloprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,

wychowawczym 1 profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

2. Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoly

realizowane jest poprzez:

1)

pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych i wychowawczych
przez:

a) organizowanie treningdw i warsztatow rozwijajagcych umiejetnosci rodzicielskie,

b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudno$ci zwigzanych

z wychowaniem dziecka;
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2)

3)

4)

1)
2)

3)

4)
5)

6)

doskonalenie form komunikacji pomig¢dzy szkotg a rodzicami uczniow poprzez:

a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,

b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e-maile, telefonicznie, strong www,
inne materiaty informacyjne;

dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystow na pomoc dzieciom w nauce

przez:

a) zadawanie interaktywnych zadan domowych,

b) edukacje na temat proceséw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku w
nauce,;

pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoty przez:

a) zachecanie do dziatah w formie wolontariatu,

b) inspirowanie rodzicéw do dziatania,

C) wspieranie inicjatyw rodzicow,

d) wskazywanie obszaréw dziatania,

e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow,

f) wlaczanie rodzicow w zarzadzanie szkola, poprzez angazowanie do prac Rady
Rodzicow, zespotow, ktore biorg udzial w podejmowaniu waznych dla szkoty decyz;ji.

3. Szkota zapewnia rodzicom prawo do:

znajomosci programu wychowawczo- profilaktycznego szkoty;

znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow

oraz przeprowadzania sprawdzianow 1 egzaminow;

uzyskiwania w ustalonym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego

zachowania i postepow badz trudnosci w nauce;

uzyskiwania informacji i porad w zakresie wychowania i dalszego ksztalcenia;

uzyskania informacji i porad w sprawach wychowania i1 dalszego ksztatcenia lub wyboru

drogi zyciowej przez uczniow;

udzialu w spotkaniach z nauczycielami.

4. W celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze ustala si¢

czestotliwos$¢ organizowania statych spotkan wychowawcow oraz nauczycieli z rodzicami co

najmniej cztery razy w roku, a w szczeg6élnych przypadkach - w miar¢ potrzeb.

1)

5. Ustala si¢ w szkole nastepujacy sposob informowania rodzicOw o postepach uczniow:
oceny sa upubliczniane dla poszczegdlnych uczniéw 1 rodzicow za posrednictwem

dziennika elektronicznego. W przypadku probleméw z dostepem do dziennika
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elektronicznego, uczen lub rodzic moze zwrdci¢ si¢ do wychowawcy z prosba o wydruk
wykazu ocen;

2) 0 ustalonej ocenie $rodrocznej informuje si¢ na zebraniu rodzicoOw po pierwszym okresie
oraz poprzez dziennik elektroniczny;

3) o aktualnych postepach ucznia powiadamia si¢ na zebraniu §rodrocznym 0raz poprzez
dziennik elektroniczny;

4) zainteresowani rodzice mogg uzyska¢ informacje o post¢gpach dziecka w czasie
konsultacji indywidualnych na podstawie wczesniejszych uzgodnien.

5) w przypadku kilkudniowe] nieobecnosci ucznia w szkole wychowawca powiadamia

0 tym rodzicow — telefonicznie lub pisemnie, w celu wyjasnienia przyczyn nieobecnosci.

§21
Do realizacji celow statutowych szkota dysponuje baza dydaktyczng w sktad ktorej wehodza:
1) 23 sale lekcyjne z przeznaczeniem na zajecia dla pelnych oddziatow;
2) 4 sale lekcyjne z przeznaczeniem na zajecia jezykow obcych oraz religii w grupach;
3) pracownia informatyczna;
4) sala gimnastyczna z szatniami i natryskami;
5) malg sale do zaje¢ z gimnastyki korekcyjne;j;
6) 2 mate sale do gier i zabaw;
7) biblioteke¢ z czytelnia;
8) stotowke (blok zywieniowy);
9) S$wietlicg;
10) gabinet pielegniarki szkolnej;
11) szatnig;
12) 2 boiska sportowe;
13) dziakki szkolne.
§22

Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w szkole

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemocy, uzaleznieniami oraz
innymi przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto wchodzi

na teren szkoty sprawuja: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.
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2. Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli
dyzurnych oraz pracownikow obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z
szatni, podczas przerw miedzylekcyjnych.

3. Szkota zapewnia uczniom opicke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on réwniez do
niezwlocznego poinformowania dyrektora szkoty o kazdym wypadku, majacym miejsce
podczas zajec;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach pelnia wyznaczeni nauczyciele zgodnie
z harmonogramem dyzurdw;

3) podczas zajec poza terenem szkoly pelng odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
uczniéw ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych -
kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

4. W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie:
informatyki, fizyki, chemii i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za
prowadzenie zajeé, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku roku
zapoznaje zZ nim uczniow.

5. Budynek szkoty jest monitorowany catodobowo.

6. Szkola na state wspotpracuje z policja i straza miejska.

7. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do szkoty.

8. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych — na pisemny wniosek rodzicow, w ktérym podano
przyczyn¢ zwolnienia oraz dzien i godzing wyjscia ze szkoty. W przypadku, gdy uczen jest
petnoletni zwolnienia dokonuje sam uczen.

9. W przypadku nieobecnos$ci nauczyciela, mozna odwolaé pierwsze lekcje, a zwolnic¢
ucznidéw z ostatnich.

10. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zaj¢¢) jest mozliwe
pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgodg, a opieke nad klasg przejmie inny pracownik
szkoty.

11. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego swiadkiem,

zawiadamia pielggniarke szkolna, szkolnego inspektora bhp oraz dyrektora szkoty.
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12. Dyrektor szkoty powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie szkoly pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicOw oraz organ prowadzacy.
13. O wypadku $miertelnym, ci¢zkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator

1 kurator o$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

ROZDZIAL V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

§23
1. W szkole =zatrudnia si¢ pracownikow pedagogicznych, administracyjnych
1 ekonomicznych oraz pracownikdéw obstugi.

2. Zasady zatrudniania pracownikow szkoty reguluja odrebne przepisy.

§ 24
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.
2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczego6lnosci:

1) sporzadzenie rozktadu materiatu z przedmiotu, ktérego uczy w danej klasie
| przedstawienie go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty;

2) nauczyciele rozpoczynajacy pracg, oprocz sporzadzania rozkladu materiatu, przez
pierwsze trzy lata pracy w szkole, zobowigzani sa do prowadzenia konspektow do
poszczegolnych jednostek lekcyjnych;

3) sprawdzanie na poczatku kazdej lekcji obecnosci uczniow i odnotowywanie
nieobecnosci;

4) rzetelne 1 systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych, zgodnie
z zasadami wspotczesnej dydaktyki;

5) prawidlowa realizacja programu nauczania i dgzenie do osiggniecia w tym zakresie jak
najlepszych wynikow;

6) tworzenie warunkow do aktywnego 1 tworczego udzialu uczniow w procesie
dydaktyczno-wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego myslenia, uczenia
si¢ 1 dziatania, ksztaltowanie umiejetnosci dobrego organizowania pracy indywidualnej i
zespolowe;;

7) indywidualizacja nauczania w pracy z uczniem zdolnym 1 majacym trudnosci

W nauce;
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8) ksztaltowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i prospotecznych oraz wdrazanie do
czynnego uczestnictwa w zyciu szkoty, rodziny, srodowiska i kraju;

9) upowszechnianie samorzadnosci jako metody wychowawczej;

10) ochrona uczniéw przed skutkami demoralizacji i uzaleznienia, organizowanie niezbg¢dnej
opieki profilaktyczno-resocjalizacyjnej;

11) systematyczna wspotpraca z domem rodzinnym uczniow;

12) zachowanie bezstronnosci w ocenie uczniéw, czesta ocena wiadomos$ci 1 umiejg¢tnosci
ucznia;

13) poznanie osobowosci, warunkow zycia i stanu zdrowia uczniow, stymulowanie ich
rozwoju psychofizycznego, pozytywnych cech charakteru;

14) udzielanie uczniom Kkonsultacji indywidualnych i zbiorowych oraz pomocy
w przygotowaniu si¢ do egzaminoéw, konkurséw przedmiotowych itp.

15) prowadzenie klasy — pracowni lub pracowni przedmiotowej, przejawianie troski
o powierzony mu sprzet, srodki dydaktyczne, urzadzenia i materiaty niezbedne do
nauczania przedmiotu oraz realizacji innych zaje¢ wychowawczych i opiekunczych,
troska o wystroj i estetyke klasy;

16) wspotpraca z wychowawcami klas oraz organizacjami miodziezowymi dziatajacymi na
terenie szkoty;

17) dbatos¢ o estetyke podrgcznikow, zeszytow i innych przyborow szkolnych uzywanych
przez ucznia;

18) prowadzenie zaj¢¢ profilaktyczno — resocjalizacyjnych z uczniami zagrozonymi lub
niedostosowanymi spolecznie;

19) aktywny udziat w pracach rady pedagogicznej;

20) prowadzenie ustalonej odrgbnymi przepisami dokumentacji pracy zwigzanej
z realizacja zadan dydaktyczno — wychowawczych lub wychowawczo — opiekunczych;

21) doskonalenie swoich umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej poprzez:

a) udzial w konferencjach metodycznych,
b) ksztatcenie podyplomowe lub kontynuowanie studiow zaocznych.

22) prowadzenie /zleconego przez dyrektora/ wychowawstwa klasy oraz zaj¢¢ z uczniami
zakwalifikowanymi do ksztalcenia specjalnego, a realizujgcymi obowigzek szkolny
w szkole;

23) opieka wychowawcza w czasie wycieczek szkolnych oraz w czasie imprez

i konkurséw organizowanych w dni wolne od pracy nauczyciela;
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24) prowadzenie dokumentacji dodatkowych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

25) pehnienie obowigzkow podczas dyzurow w szkole wg harmonogramu dyzurow;

26) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora szkoty a wynikajgcych z
organizacji pracy w szkole;

27) informowanie ucznia na miesigc przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej o przewidywanej dla niego ocenie rocznej.

3. Nauczyciele danego przedmiotu lub blokéw przedmiotowych lub nauczyciele grupy
przedmiotow pokrewnych, wychowawcy klas moga tworzy¢ zespoty przedmiotowe
/problemowo — zadaniowe/.

4. Pracg zespothu kieruje powotany przez dyrektora szkoty przewodniczacy.

5. Cele 1 zadania zespotu obejmuja:

1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowanie tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgadniania
decyzji w sprawie wyboru programow nauczania,

2) podnoszenie poziomu nauczania poprzez wymian¢ doswiadczen;

3) poszerzanie i aktualizowanie wiedzy w zakresie nauczanego przedmiotu poprzez
organizowanie narad, dyskusji itp.;

4) wspélne opracowanie szczegdlowych kryteribw oceniania ucznidéw oraz sposoboOw
badania wynikOw nauczania,

5) organizowanie doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

6) wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni przedmiotowych, a takze w uzupetnianiu ich
wyposazenia,

7) opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich programéw nauczania.

§25
Nauczyciel wychowawca ma prawo korzystaé w swojej pracy z porady merytorycznej
I metodycznej ze strony Dyrektora szkoty, zespotu wychowawczego, poszczegdlnych

nauczycieli 1 doradcéw metodycznych.

§ 26
Prawa nauczycieli przedstawiajg si¢ nastepujaco:
1) nauczyciel decyduje o wyborze metod, form organizacyjnych podrecznikow

i srodkéw dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu;
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2)

3)

4)
5)

6)

1)

2)

3)

jesli prowadzi koto zainteresowan lub zespot, decyduje o tresci programowej kota lub
zespolu,

decyduje o ocenie biezacej, $rodrocznej i rocznej postepéw swoich uczniow, zgodnie z
przepisami w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow;

ma prawo decydowac o ocenie zachowania swoich uczniow;

ma prawo wnioskowa¢ w sprawie nagrod i wyrdznien oraz kar regulaminowych dla
swoich ucznioéw;

nauczyciel czynnie uczestniczy w opiniowaniu spraw istotnych dla zycia szkoty.

§27

Odpowiedzialnos¢ stuzbowa nauczyciela

1. Nauczyciel odpowiada przed dyrektorem szkoty ewentualnie cywilnie lub karnie za:
tragiczne skutki wynikte z braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw na zajg¢ciach
szkolnych, pozaszkolnych, w czasie dyzurow mu przydzielonych;

nieprzestrzeganie procedury postepowania po zaistnieniu wypadku uczniowskiego lub
w wypadku pozaru,

zniszczenie lub strat¢ elementow majatku lub wyposazenia zespolu przydzielonego mu
przez dyrektora szkoty, a wyniktego z nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

2. Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu art. 108 kodeksu pracy,

wymierza si¢ nauczycielom kary porzadkowe zgodnie z kodeksem pracy.

3. Nauczyciele mianowani podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia

godnos$ci zawodu nauczyciela lub obowigzkom, o ktérych mowa w art. 6 Karty Nauczyciela.

§ 28
Zadania nauczyciela — wychowawcy

Do zadan wychowawcy nalezy tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia,

proces jego uczenia si¢ oraz przygotowania do zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie,

a w szczegolnosci:

1)

2)

3)

troska o wlasciwy stosunek ucznia do nauki i1 osigganie przez niego jak najlepszych
wynikéw w nauce;

czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy uczniow w klasie oraz nad wymiarem
i rozktadem pracy zadawanej im do wykonania w domu;

utrzymywanie stalego kontaktu z nauczycielami powierzonej klasy w celu ustalenia

jednolitych sposobdw udzielania uczniom pomocy w nauce;
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

interesowanie si¢ postepami ucznidw w nauce, zwracanie szczegolnej uwagi na tych,
ktorzy napotykaja na trudnos$ci, analizowanie problemu wspdlnie z zespotem klasowym,;
dbanie o regularne uczeszczanie uczniOw na zajecia, badanie przyczyn absencii,
udzielanie pomocy uczniom, ktérzy opuscili zajecia szkolne;

organizowanie  czytelnictwa  uczniow, pobudzanie ich do  wspoldziatania
z nauczycielem bibliotekarzem, organizowanie wspéizawodnictwa czytelniczego;
zachecanie do aktywnego udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, interesowanie si¢
udziatem uczniow w réznych formach zajec;

ksztattowanie si¢ wzajemnych stosunkéw miedzy uczniami na zasadach zyczliwosci
1 wspoéldziatania, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrod nich wiezéw
kolezenstwa 1 przyjazni;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidéw,
pomigdzy uczniami a innymi cztonkami spolecznosci szkolnej;

wyrabianie u ucznidéw poczucia wspotodpowiedzialnoéci za tad, porzadek, estetyke,
czysto$¢ na terenie klasy 1 szkoty;

utrzymywanie statego kontaktu z opiekunami organizacji uczniowskich, interesowanie
si¢ udzialem uczniéw w pracy tych organizacji;

wywieranie wptywu na zachowanie uczniow w Szkole, poza nig, badanie przyczyn
niewlasciwego zachowania si¢ ucznidow, podejmowanie S$rodkow zaradczych
W porozumieniu z zespotem uczniowskim, nauczycielami i rodzicami /prawnymi
opiekunami/;

udzielanie szczegotowej pomocy, rad 1 wskazowek uczniom znajdujacym si¢
w trudnych sytuacjach zyciowych i wychowawczych;

interesowanie si¢ stanem zdrowia ucznidw 1 porozumiewanie si¢ W tej sprawie
z lekarzem szkolnym, rodzicami /opiekunami/ uczniow;

wdrazanie do dbania o higieng 1 stan higieniczny otoczenia oraz przestrzegania zasad bhp
w szkole i poza nia;

utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami /opiekunami/ w sprawie postepow
w nauce i zachowaniu uczniéw, indywidualne rozmowy z rodzicami,

omawianie problemoéw wychowawczych na zebraniach rodzicielskich odbywajacych sig¢
co najmniej raz na kwartat;

wykonywanie czynno$ci administracyjnych dotyczacych klasy i1 innych czynnoS$ci
dotyczacych klasy, zgodnie z zarzadzeniami wtadz szkoty, poleceniami dyrektora szkoty

oraz uchwatami rady pedagogicznej oraz:
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a) prowadzenie dziennika lekcyjnego i arkuszy ocen klasy,
b) pisanie opinii o uczniach do innych szkot, poradni itp.,
€) wypisywanie swiadectw promocyjnych i $wiadectw ukonczenia szkoty;

19) opracowanie tematyki godzin do dyspozycji wychowawcy w S$cistym powigzaniu
z catoksztattem pracy w szkole;

20) zapoznanie uczniow i rodzicow /opiekunéw/ z zasadami oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniow,

21) organizowanie opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji
materialnej wspdlnie z rada pedagogiczng, samorzadem uczniowskim, jak rowniez
powotanymi do tego instytucjami i organizacjami w postaci:

a) bezptatnych lub znizkowych positkéw w stotowce szkolnej,
b) pomocy finansowej przy zakupie podrecznikow,
C) pomocy przy pozyskiwaniu odziezy;
22) tworzenie tradycji w zespole klasowym i wykorzystywanie ich waloréw opiekunczo —

wychowawczych.

§ 29
Uprawnienia wychowawcy
Wychowawca ma prawo do:
1) wspoétdecydowania z samorzadem klasy, z rodzicami /opiekunami/ ucznidw
o programie 1 planie dziatan wychowawczych na rok szkolny lub dtuzsze okresy;
2) uzyskiwanie pomocy merytorycznej i psychologiczno-pedagogicznej w swej pracy
wychowawczej od Dyrektora szkoty i instytucji wspomagajacych szkotg;
3) ustanawiania przy wspolpracy z rodzicami wlasnych form nagradzania i motywowania
wychowankow.
§30

Odpowiedzialno$¢ stuzbowa wychowawcy

Wychowawca odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem szkoty za:
1) osigganie celow wychowania w swojej klasie;
2) integrowanie wysitkow nauczycieli 1 rodzicow /opiekunow/ wokot programu

wychowawczego klasy i szkoty;
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3) poziom opieki i pomocy indywidualnej swoim wychowankom bedacym w trudnej
sytuacji szkolnej lub spoteczno-wychowawczej;

4) prawidlowo$¢ dokumentacji uczniowskiej swojej klasy.

§ 31

Zadania nauczycieli zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom

1. Z chwilg wej$cia na teren szkoty oraz na zajg¢cia organizowane przez szkote, wszyscy
uczniowie znajdujg si¢ pod opieka pracownikdéw pedagogicznych, a w szczegdlnosci
nauczyciela prowadzacego zajecia.

2. Pracownicy pedagogiczni sg zobowigzani do:

1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow na kazdych prowadzonych przez siebie
zajeciach;

2) pehienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
opracowanego przez dyrektora szkoty;

3) wprowadzania uczniow do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminow
obowigzujacych w tych pomieszczeniach szkolnych.

3. W pracowniach o zwickszonym ryzyku wypadku /fizyka, chemia/ opiekun pracowni
opracowuje regulamin pracowni i na poczatku roku zapoznaje z nim uczniow.

4. W sali gimnastycznej 1 na boisku nauczyciel prowadzacy zajecia sprawdza sprawnos¢
sprzgtu sportowego przed rozpoczeciem zajg¢, dba o dobrg organizacje zajeé |
zdyscyplinowanie uczniow, dostosowuje wymagania 1 form¢ zaje¢ do mozliwosci fizycznych
ucznidéw, asekuruje ucznidéw podczas ¢wiczeh na przyrzadzie.

5. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty, w trakcie wycieczek
organizowanych przez nauczycieli:

1) nauczyciel organizujacy jednostke lekcyjng w terenie zglasza wyjscie Dyrektorowi
szkoty 1 wpisuje si¢ do ,,Rejestru wyjs¢ grupowych”.

2) na udzial w wycieczce organizowanej poza granicami miasta nauczyciel musi uzyskac¢
zgodg rodzicOw ucznidow;

3) wszystkie wycieczki zamiejscowe wymagaja wypetnienia karty wycieczki;

4) nie wolno organizowac¢ wycieczek podczas niekorzystnych warunkow atmosferycznych;

7) dyrektor szkoly wyznacza kierownika wycieczki.
6. Zasady pelnienia dyzuréw nauczycielskich na terenie szkoty:

1) nauczyciele pelnig dyzury wedtug ustalonego harmonogramu;
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2)

3)

4)

5)

6)

1)

2)

dyzury pelione sa od godziny 7.50 do zakonczenia zaj¢¢ w szkole i podczas przerw
mi¢dzylekcyjnych;

dyzur musi by¢ peliony aktywnie, nauczyciele dyzurni majg obowiazek zapobiegac
niebezpiecznym zabawom i zachowaniom na korytarzach i w sanitariatach;

w razie nieobecnosci nauczyciela dyzurnego w wyznaczonym dniu, dyrektor wyznacza w
zastepstwie innego nauczyciela do pelnienia dyzur;

w razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel ktory jest jego $wiadkiem,
zawiadamia pielggniarke szkolng, a nastgpnie dyrektora szkoty;

dyrektor szkoly powiadamia o =zaistniatym wypadku pogotowie ratunkowe oraz

rodzicow.

§ 32
Praca dydaktyczno-wychowawcza nauczyciela — bibliotekarza

1. Zadania nauczyciela bibliotekarza obejmuja:

w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostepnianie zbiorow,

b) udzielanie informacji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych, rzeczowych i
tekstowych,

¢) informowanie uczniow i nauczycieli o nowych nabytkach,

d) inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego i jego szkolenie,

e) prowadzenie r6znych form informacji o ksigzkach,

f) przysposobienie czytelnicze i ksztalcenie uczniow jako uzytkownikoéw informacji w
formie pracy indywidualnej z czytelnikiem zaje¢ grupowych i w miare mozliwoSci
wycieczek do bibliotek pozaszkolnych,

g) udzielanie pomocy nauczycielom, wychowawcom, opiekunom, organizacjom
mtodziezowym 1 kolom zainteresowan w przeprowadzaniu réznych form zajec
dydaktyczno-wychowawczych w bibliotece i w przygotowaniu imprez czytelniczych;

w zakresie pracy organizacyjnej:

a) gromadzenie i ewidencj¢ zbiorow,

b) konserwacje i selekcje zbiorow,

C) opracowanie biblioteczne zbioréw,

d) organizacj¢ warsztatu informacyjnego,

e) organizacj¢ udostepniania zbiorow;
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3) w zakresie wspotpracy z rodzicami i instytucjami:
a) poradnictwo na temat wychowania czytelniczego w rodzinie, informowanie rodzicow
0 czytelnictwie uczniow,
b) organizowanie, w miar¢ potrzeb i mozliwosci, wycieczek do bibliotek roznych sieci i
o$rodkéw informacji,
C) uzyskiwanie i upowszechnianie materiatéw informacyjnych i reklamowych oraz

zachgcanie uczniow do udzialu w imprezach czytelniczych.

§33
Stanowisko wicedyrektora

1. W szkole tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

2. Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

3. Wicedyrektor szkoty przyjmuje na siebie cz¢$¢ zadan dyrektora szkoty,

a w szczeg6lnosci:

1) pelni funkcje zastepcy dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;

2) przygotowuje projekty nastgpujacych dokumentow:

a) program pracy szkoly w czgéci dotyczacej dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej,
b) szkolne zasady oceniania uczniéw,
c) wspolnie z pedagogiem przygotowuje program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

3) prowadzi czynnos$ci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem
zawodowym nauczycieli;

4) jest przetozonym stluzbowym wszystkich pracownikéw szkoty podczas pelnienia
biezacego nadzoru nad szkota, a takze podczas pelnienia funkcji zastgpcy dyrektora, ma
wigc prawo do przydzielania zadan stuzbowych 1 wydawania polecen;

5) pelni biezacy nadzor kierowniczy nad szkolg wedtug ustalonego harmonogramu;

6) ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawie nagrod i wyroznien w sprawie kar
porzadkowych tych nauczycieli, ktorych jest bezposrednim przetozonym,;

7) ma prawo uzywania pieczatki osobowe;j z tytutem: wicedyrektor oraz podpisywania pism,
ktorych tresc jest zgodna z zakresem jego zadan i kompetencji;

4. Zakres uprawnien i odpowiedzialnosci wicedyrektorowi przydziela Dyrektor szkoty.

§ 34
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Pracownicy administracyjno-obstugowi

1. Pracownikami administracji i obstugi szkolnej sa:
1) Kierownik gospodarczy;
2) Sekretarz;
3) Glowny ksiggowy;
4) Samodzielny referent;
5) Pomoc administracyjna;
6) Starszy intendent;
7) Kucharka i pomoc kuchenna;
8) Wozna;
9) Starsza sprzgtaczka;
10) Konserwator;
11) Dozorca;
2. Do obowigzkow 0sob pracownikow administracji i obstugi nalezy:
1) Kierownik gospodarczy — odpowiada za sprawy kadrowe i gospodarcze szkoty;
2) Sekretarz — odpowiada za biezaca prace sekretariatu szkoty;
3) Glowny ksiegowy — odpowiada za prawidlowa realizacje budzetu i sprawy finansowe;
4) Samodzielny referent — odpowiada za sprawy finansowe;
5) Pomoc administracyjna — prowadzenie wynajmu pomieszczen szkoty;
6) Starszy intendent — odpowiada za zaopatrzenie kuchni w artykuly spozywcze oraz za
artykuty potrzebne do jej pracy, prowadzenie magazynu innych artykutow;
7) Kucharka i pomoc kuchenna - przygotowanie positkow w stotowce;
8) Wozna — pehi dyzur na portierni szkolnej w godz. 7.00 — 19.00;
9) Starszy szatniarz — odpowiada za nadzor na szatniami szkolnymi;
10) Starsza sprzataczka — odpowiada za czystos¢ w wydzielonym rejonie szkoty;
11) Konserwator — wykonuje drobne naprawy i konserwacje na terenie szkoty;
12) Dozorca — sprawuje nadzoér nad szkotg w godz. co do zasady 22.00 — 6.00 oraz w dni
Swigteczne;
3. Zakres czynnosci pracownikow administracji i obstugi okresla Dyrektor szkoty.
4. Szkota prowadzi dziatalnos¢ w formie dochodéw wiasnych. Zrodta dochodow
wlasnych to:
1) oplaty z wptat za korzystanie z wyzywienia;

2) oplaty za najem sal i pomieszczen dydaktycznych;
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3) odsetki od srodkéw na rachunku dochodow wilasnych;

4) wydawanie duplikatow §wiadectw, legitymacji.

ROZDZIAL VI
UCZNIOWIE SZKOLY I RODZICE

§35

1. Uczen ma prawo do:

1) wiladciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej;

2) opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo,
ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong
I poszanowanie jego godnosci;

3) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty,
a takze $wiatopogladowych i religijnych — jezeli nie narusza tym dobra innych oséb:

5) uczniom nie ucz¢szczajacym na lekcje religii szkota na ten czas zapewnia opieke;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny;

8) biezacej informacji o swoich ocenach z poszczegdlnych przedmiotow;

9) bycia ocenianym z przedmiotu wytacznie za wiadomosci i umiejetnosci, oceny postawy
ucznia dokonuje si¢ w ocenie zachowania;

10) powtorzenia i ugruntowania wiedzy przed zapowiedziang pracg kontrolna;

11) zadawania pytan nauczycielowi w przypadku natrafienia na trudnosci w toku lekcji;

12) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

13) korzystania z réznorodnych form opieki socjalnej, ktorymi dysponuje szkota i Rada
Rodzicow;

14) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru
bibliotecznego podczas zaje¢ pozalekcyjnych pod nadzorem uprawnionego nauczyciela;

15) odwotywania si¢ od decyzji nauczyciela do wychowawcy lub dyrektora szkoty;

16) zmiany szkoly w ciagu roku;

17) wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ samorzadowa;

18) dyskrecji w sprawach osobistych /stosunki rodzinne, korespondencja, uczucia/.
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2. Kazdemu wuczniowi oraz jego rodzicom przysluguje prawo zlozenia skargi

w przypadku naruszenia praw ucznia.

3. Skarge w formie pisemnej sktada si¢ do dyrektora szkoty w ciggu 7 dniu od

wystgpienia sytuacji naruszenia praw ucznia.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

10)
11)

12)

1)

2)

3)

4)

1)

2)

3)

4. Uczen ma obowiazek:

systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajgciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;
systematycznego przygotowywania si¢ do zajec¢ lekcyjnych;

okazywania szacunku nauczycielom, wychowawcy oraz pracownikom szkoty;
przestrzegania higieny osobistej;

dbania o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole;

przestrzegania zarzadzen Dyrektora szkoty, postanowien Rady Pedagogicznej i innych
pracownikow szkoty;

godnego reprezentowania szkoty na zewnatrz;

zmieniania obuwia, dbania o schludny wyglad i odpowiedni stroj;

przestrzegania zakazu palenia tytoniu, palenia papieroséw elektronicznych, picia
alkoholu oraz zazywania narkotykow;

zna¢ zasady bhp i postgpowac zgodnie z ich wymogami;

przybywania punktualnie na zajgcia lekcyjne 1 pozalekcyjne, a godziny nieobecno$ci na
lekcjach usprawiedliwia¢ w terminie;

wylaczy¢ podczas trwania zaje¢ edukacyjnych telefon komorkowy lub inne urzadzenie
telekomunikacyjne.

5. Uczen moze by¢ zwolniony:

z jednej lub dwoch lekcji — przez nauczyciela danego przedmiotu;

z catego dnia — przez wychowawce lub dyrektora;

z trzech kolejnych dni — przez rodzicow /prawnych opiekunow/;

powyzej trzech dni — przez Dyrektora szkoty na pisemng prosbe rodzicow.

6. Zasady usprawiedliwiania nieobecno$ci uczniéw na zajeciach edukacyjnych:

rodzice /prawni opiekunowie/ powiadamiaja telefonicznie sekretariat szkoty
o nieobecnosci dziecka w danym dniu w szkole,

nieobecnos¢ ucznia usprawiedliwiajg na pisSmie rodzice /prawni opiekunowie/, uczniowie
petnoletni nie pdZniej niz na tydzien po nieobecnosci;

informacje o nieobecnosci dziecka w danym dniu w szkole oraz prosbe o
usprawiedliwienie nieobecnosci rodzice ucznia lub petnoletni uczen moga przekaza¢ za

posrednictwem poczty elektronicznej w dzienniku elektronicznym.
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§ 36

1. Uczen moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:
1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty;
2) Wzorowa postawe;
3) wybitne osiagnigcia;
4) dzielnos¢ i odwage.

2. Uczen moze zosta¢ nagrodzony:
1) pochwatg wychowawcy klasy;
2) pochwatg Dyrektora szkoty;
3) pochwatg Dyrektora szkoty wobec spotecznosci uczniowskiej;
4) listem pochwalnym do rodzicow;
5) nagroda rzeczows.

3. Do przyznanej nagrody moga zosta¢ wniesione zastrzezenia.

4. Zastrzezenia moze wnie$¢ nauczyciel, uczen, rodzic oraz osoba nagrodzona.

5. Zastrzezenia wnosi si¢ w formie pisemnej do osoby, ktora przyznata nagrode
w terminie siedmiu dni od ogloszenia informacji 0 przyznanej nagrodzie.

6. Odwotanie rozpatruje powotana przez Dyrektora szkoty Komisja w terminie do 7 dni
od dnia wniesienia zastrzezen.

7. Decyzja komisji jest ostateczna.

8. Uczen moze zosta¢ ukarany:
1) nagang wychowawcy klasy;
2) nagang Dyrektora szkoty;
3) nagang Dyrektora szkoty wobec spoteczno$ci uczniowskiej;
4) przeniesieniem do innej rownolegle;j klasy;
5) skresleniem z listy uczniow.

9. Przed wymierzeniem kary uczen powinien by¢ wystuchany przez osobe lub organ
Wymierzajacy kare.

10. Uczen lub jego rodzice maja prawo do wniesienia odwotania od kary wymierzonej
przez nauczyciela do Dyrektora szkoty w terminie 7 dni.

11. Uczen lub jego rodzice maja prawo do wniesienia odwotania od kary wymierzonej
przez Dyrektora szkoty lub Rad¢ Pedagogiczng do Kuratora Os$wiaty za posrednictwem

Dyrektora szkoty w terminie 7 dni od daty wymierzenia kary.
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12. Dyrektor szkoty moze zawiesi¢ wykonanie kary natozonej na ucznia, jezeli uzyska
porg¢czenie Samorzadu Uczniowskiego albo nauczyciela — wychowawcy.

13. Uczen moze zosta¢ skreslony z listy uczniow — przez Dyrektora szkoty — na podstawie
decyzji Rady Pedagogicznej po zasiegnieciu opinii Samorzadu Uczniowskiego -—
w przypadku gdy uczen:

1) przekroczyt 20 godzin nieobecnosci na lekcjach bez usprawiedliwienia,;

2) otrzymal dwie nagany Dyrektora szkoty i nie przestrzega Statutu szkoty;

3) palit tyton, palit papierosy elektroniczne, pit alkohol, zazywat srodki odurzajace;

4) przebywal na terenie szkoly lub w jej otoczeniu w stanie wskazujacym na spozycie
alkoholu lub §rodkéw odurzajacych;

5) ublizyt godnosci osobistej nauczyciela lub innego pracownika szkoty;

6) w innych przypadkach godzacych w dobre imi¢ szkoty, naruszajacych zasady wspotzycia
spotecznego;

7) nieodpowiednie zachowanie i niedostateczne oceny.
11. Dyrektor szkoty lub wychowawca informuje rodzicow /prawnych opiekunéw/ ucznia

0 przyznanej mu nagrodzie lub zastosowanej wobec niego karze.

ROZDZIAL VII
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§37
Cele oceniania
1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu 1 postepOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejetnosci w stosunku do:
1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego oraz wymagan
edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania;
2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow nauczania —
w przypadku dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawceg oddziatu,

nauczycieli oraz uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad
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wspotzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowiazkéw okreslonych w statucie
szkoty.
4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych 1 zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach

oceniania wewnatrzszkolnego, ktore ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz o
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym, co
zrobil dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w nauce i
zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegélnych $roédrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych a takze Srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen Kklasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajec¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach i
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§38
Wymagania edukacyjne
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja ucznidéw oraz ich
rodzicow o:
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1)

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia poszczegolnych
$rédrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego przez siebie programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz

ich rodzicow o:

1)
2)

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach

edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia.

4. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych

potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1)

2)

3)

4)

5)

posiadajagcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno -
terapeutycznym;

posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

posiadajagcego  opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebg
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, ktory jest objety pomoca psychologiczno
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli 1 specjalistow;

posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

5. Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o

specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie wczesniej niz po
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ukonczeniu klasy trzeciej szkoly podstawowej i nie pdzniej niz do ukonczenia szkoty
podstawowej.

6. Na wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonujacego w szkole zadania z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej prowadzacych zajecia z uczniem w szkole i po
uzyskaniu zgody rodzicow albo peholetniego ucznia lub na wniosek rodzicéw albo
pelnoletniego ucznia opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana takze
uczniowi gimnazjum i szkoty ponadgimnazjalne;.

7. Wniosek o ktérym mowa w ust. 6 wraz z uzasadnieniem sktada si¢ do dyrektora
szkoty. Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, przekazuje wniosek wraz
z uzasadnieniem oraz opinig rady pedagogicznej do poradni psychologiczno-pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej, 1 informuje o tym rodzicow oraz petnoletniego ucznia.

8. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

9. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub
informatyki na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

10. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego Iub
informatyki uniemozliwia ustalenie S$rodrocznej lub rocznej oceny Klasyfikacyjnej, w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

11. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do
konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z
afazja, z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi lub z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

12. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

13. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w
dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”

albo ,,zwolniona”.
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14. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) Dbiezace
2) Kklasyfikacyjne:

a) $rédroczne i roczne

b) koncowe

15. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicow.

16. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong ocene.

17. Sprawdzone i1 ocenione pisemne prace ucznia sg udostgpniane uczniowi i jego
rodzicom przez nauczyciela:
1) uczniowi —na zajeciach edukacyjnych;
2) rodzicom — na ich wniosek.

18. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia jest udostepniana do wgladu uczniowi lub jego rodzicom przez dyrektora szkoly lub

upowazniong przez niego osobe.

§39

Klasyfikowanie i ocenianie uczniéw

1. Uczen podlega klasyfikacji:

1) s$rédrocznej i rocznej;
2) koncowe;.

2. Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu  0siggnig¢c
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu §rodrocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacj¢ §rodroczng przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w miesigcu
styczniu.

4. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajgc
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zaje¢ 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Na klasyfikacje koncowg sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo

najwyzszej, oraz
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2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta si¢ w
klasach programowo nizszych w szkole danego typu, oraz
3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

6. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej szkoty danego
typu.

7. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

8. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

9. Miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informuja ucznia i
jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajgé
edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Informacja o
przewidywanych ocenach jest przekazywana poprzez jej zamieszczenie w dzienniku
elektronicznym oraz w formie papierowej potwierdzonej podpisem ucznia i jego rodzicow.

10. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a $rodroczng i1 roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania - wychowawca oddzialu po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danego
oddziatu oraz ocenianego ucznia.

11. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sa ustalane do konca tygodnia
poprzedzajacego tydzien, w ktorym odbywa si¢ posiedzenie klasyfikacyjne rady
pedagogicznej.

12. Oceny biezace, $rodroczne, roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne z
obowiazkowych 1 dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych wustala si¢ w stopniach wedlug
nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6;
2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry - 4;
4) stopien dostateczny - 3;
5) stopien dopuszczajacy - 2;
6) stopien niedostateczny - 1.
13. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach wg

nastepujacej skali:
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1) stopien celujacy - 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry - 4;

4) stopien dostateczny - 3;

5) stopien dopuszczajacy - 2;

14. Negatywna oceng jest ocena ustalona w stopniu niedostatecznym.

15. W ocenianiu biezgcym dopuszcza si¢ rozszerzenie skali okreslonej w punkcie 12
przez zastosowanie znakow ,,+” ,,-”.

12. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim
oraz laureat lub finalista olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 8 ustawy o systemie o$wiaty, otrzymuje z danych
zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng ocen¢ klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut
laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim lub tytut
laureata lub finalisty ogélnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza
pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.

13. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, plastyki, muzyki
1 zaje¢ artystycznych nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkiadany przez
ucznia w wywiazywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a w
przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz
aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

14. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

15. Srodroczna i roczna ocena Klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace

podstawowe obszary:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;
3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty;
4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;
5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)

2)

16. Srodroczna, roczng oraz koncowa ocene klasyfikacyjna zachowania ustala sie

wedtug nastepujacej skali:

WZOrowe;

bardzo dobre;

dobre;

poprawne;

nieodpowiednie;

naganne

17. Kryteria oceniania zachowania:

Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)

c)
d)

€)
f)
9)
h)
i)

systematycznie ucz¢szcza na zajecia szkolne 1 nie spoznia sig, usprawiedliwit
wszystkie godziny nieobecnosci;

jest wzorem dla innych pod wzglgdem kultury osobistej i estetycznego wygladu;

dba o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

rozwija swoje zdolno$ci 1 zainteresowania, bierze udziat w zawodach sportowych,
konkursach i olimpiadach przedmiotowych;

uczestniczy w zajeciach organizowanych poza szkola;

godnie reprezentuje szkote, dba o jej honor 1 tradycje;

angazuje si¢ w prace samorzadu klasowego 1 szkolnego;

dba o schludny wyglad oraz nosi odpowiedni stroj;

przestrzega obowigzku wylaczania podczas trwania zaje¢ edukacyjnych telefonu

komorkowego lub innego urzadzenia telekomunikacyjnego;

Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)

systematycznie ucze¢szcza na zajecia szkolne 1 nie spoznia sig, usprawiedliwit
wszystkie godziny nieobecnosci;

godnie 1 kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nig;

w trosce o swoje zdrowie nie ulega nalogom;

angazuje sie¢ w prace samorzadu klasowego 1 zycie szkoty;

rozwija swoje zdolno$ci i zainteresowania;

bierze udzial w zawodach 1 konkursach na szczeblu szkolnym

okazuje szacunek nauczycielom oraz pracownikom szkoty;

dba o schludny wyglad oraz nosi odpowiedni stroj;
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3)

4)

5)

)

przestrzega obowigzku wylaczania w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych telefonu

komorkowego lub innego urzadzenia telekomunikacyjnego;

Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)

e)

nie spoznia si¢ 1 nie opuszcza zaje¢ szkolnych bez uzasadnionych powodow, nie
usprawiedliwit najwyzej 5 godzin nieobecnosci;

swoja kulturg osobista i wygladem nie budzi zastrzezen;

okazuje szacunek innym osobom;

na miar¢ swoich mozliwosci uczestniczy w pracach zespotu klasowego i1 zyciu
szkoty;

przestrzega obowiazku wylaczania podczas trwania zajg¢ edukacyjnych telefonu

komoérkowego lub innego urzadzenia telekomunikacyjnego;

Oceng poprawna otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

w stopniu zadawalajagcym wywiazuje si¢ z obowigzkoéw szkolnych;

nie usprawiedliwit najwyzej 10 godzin nieobecnosci;

podejmuje dziatania zmierzajace do przezwyci¢zania trudnosci;

nie ulega natogom;

swoja postawa 1 wygladem nie narusza przyjetych norm;

stosuje si¢ do obowigzku wylaczania telefonu komodrkowego lub innego urzadzenia

telekomunikacyjnego podczas trwania zaje¢ edukacyjnych;

Oceng nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)

)

SW0j3 postawg narusza przyjete normy wspotzycia spotecznego;

bez uzasadnionych powoddw opuszcza zajecia i spdznia sig;

nie usprawiedliwit powyzej 30 godzin;

ma zty wptyw na kolegow;

nie dba o wlasne zdrowie, ulegl natogowi;

wszedl w konflikt z prawem,;

niekulturalnie zachowuje si¢ w szkole i1 poza nig;

nie okazuje szacunku innym osobom;

nie reaguje na dzialania szkoly i srodowiska rodzinnego zmierzajace do pomocy
uczniowi,

nie przestrzega obowigzku wytaczania telefonu komorkowego lub innego urzadzenia

telekomunikacyjnego podczas trwania zaje¢ edukacyjnych;
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6) Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

a) swoja postawa razgco uchybia zasadom kultury osobistej i normom wspotzycia
spolecznego;

b) bez uzasadnionych przyczyn opuszcza zajecia, notorycznie spdznia si¢, nie
usprawiedliwit powyzej 100 godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

C) ma negatywny wplyw na kolegow;

d) wszedl w konflikt z prawem;

e) fizycznie, psychicznie zneca si¢ nad kolegami;

f) nie reaguje na dzialania szkoty i Srodowiska rodzinnego zmierzajagce do pomocy
uczniowi;

g) nie przestrzega obowigzku wylaczania telefonu koméorkowego lub innego urzadzenia

telekomunikacyjnego podczas trwania zaje¢ edukacyjnych;

18. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego
lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

19. Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych w
uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej si¢ uczyc.

20. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom o0siggnig¢c
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo

wyzsze] szkota umozliwia uczniowi uzupetienie brakow.

§ 40
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajgé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do wustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na tych zajgciach przekraczajacej potowe czas

przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
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2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin Klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nicobecnos$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) spehniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg;
2) realizujacy, na podstawie odrebnych przepiséw, indywidualny tok nauki;
3) przechodzacy ze szkoty niepublicznej nieposiadajgcej uprawnien szkoty publiczne;.

5. Egzamin klasyfikacyjny mozna przeprowadzi¢ w przypadku przechodzenia ucznia ze
szkoty publicznej lub szkoty niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej innego typu.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

7. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych,
informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim form¢ zadan praktycznych.

8. Dla ucznia spelniajagcego obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkolg nie
przeprowadza si¢ egzaminow klasyfikacyjnych z:

1) obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zajec
technicznych i wychowania fizycznego oraz
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

9. Uczniowi spetliajagcemu obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota nie
ustala si¢ oceny zachowania.

10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nieklasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci, nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci oraz ucznia
realizujgcego indywidualny tok nauki przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

12. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajacego obowiazek szkolny lub obowigzek
nauki poza szkota, ucznia przechodzacego ze szkoly publicznej lub szkoty niepublicznej o
uprawnieniach szkoty publicznej innego typu oraz ucznia przechodzacego ze szkoty
niepublicznej nieposiadajacej uprawnien szkoty publicznej przeprowadza komisja, w ktorej
sktad wchodza:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako

przewodniczacy komisji;

51



2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych jest
przeprowadzany ten egzamin.

13. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw
— rodzice ucznia.

14. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajagcym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

15. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w ustalonym terminie moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,»hieklasyfikowany” albo ,,nieklasyfikowana”.

17. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z
zastrzezeniem przepisow dotyczacych organizacji egzaminu poprawkowego oraz
niezgodnego z przepisami trybu ustalania ocen.

18. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:
1) nazwg zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

19. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacj¢ o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzta informacje o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 41

Egzamin poprawkowy

1. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej, otrzymat negatywng oceng klasyfikacyjna
z jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych — moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.
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3. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zaj¢¢ artystycznych, zaje¢ technicznych,
informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formg¢ zadan praktycznych.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, w

ktorej sktad wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

3. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w
pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

4. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczego6lnosci:

1) nazwg zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska 0os6b wchodzgcych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

5. Do protokotu dotagcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia i zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

6. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, po warunkiem,

Ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.
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§42
Zasady postepowania w przypadku stwierdzenia naruszenia przepiséw prawa dotyczacych

trybu ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia, o ktérych mowa, zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie
pézniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajgé
dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej oceny z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna z
danych zajg¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

4. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i
ustnej.

5. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych,
zaje¢ technicznych, informatyki 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zajec¢
praktycznych.

6. Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w
terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem 1
jego rodzicami.

7. W sktad komisji przeprowadzajacej sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia z
zaje¢ edukacyjnych wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
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8. Nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w
pracy komisji na wlasng prosb¢ lub w innych szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W
takim przypadku dyrektor szkoly powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego
takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

9. W skiad komisji powotanej do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog;

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

6) przedstawiciel rady rodzicow.

10. Komisja ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow.
W przypadku réwnej liczby gtosow decyduje glos przewodniczacego komisji.

11. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze$niej oceny.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

12. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokot,
zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejegtnosci;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajgce;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.

13. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacj¢ o
ustnych odpowiedziach ucznia, zwigzta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

14. Z posiedzenia komisji powolanej do ustalenia rocznej klasyfikacyjnej oceny
zachowania sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komis;ji;
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2) termin posiedzenia komisji;

3) imig¢ i nazwisko ucznia;

4) wynik glosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

15. Protokoly ze sprawdzianu wiadomos$ci i umiejetnosci ucznia oraz z posiedzenia
komisji powotanej do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, stanowig
zataczniki do arkusza ocen ucznia.

16. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

17. Przepisy powyzsze stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze
termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 43

Promocja do klasy programowo wyzszej

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobra roczng ocen¢ klasyfikacyjna zachowania, otrzymuje promocj¢ do Kklasy
programowo wyzszej z wyroznieniem.

3. Uczniowi, ktory uczeszczatl na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do
sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne oceny klasyfikacyjne z tych zajec.

4. W przypadku gdy uczen uczeszczat na zajecia religii 1 zajecia etyki, do sredniej ocen
wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako $rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych
zajeC. Jezeli ustalona w ten sposdb ocena nie jest liczba catkowita, oceng te nalezy zaokragli¢
do liczby caltkowitej w gore.

5. Uczen spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkola, ktory w
wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych
ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z

wyrdznieniem.
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6. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej, powtarza klasg.

§ 44

Ukonczenie szkoty

1. Uczen konczy szkole jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymal ze wszystkich
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne.

2. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrag koncowa oceng klasyfikacyjng zachowania.

3. Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do
sredniej ocen wlicza si¢ takze koncowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajgc.

4. W przypadku gdy uczen uczeszczal na zajgcia religii i zajecia etyki, do $redniej ocen
wlicza si¢ ocen¢ ustalong jako $rednia z koncowych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych
zajec. Jezeli ustalona w ten sposdb ocena nie jest liczbg catkowita, ocene te nalezy zaokragli¢
do liczby catkowitej w gore.

5. Uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkolg konczy szkote
z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowiazkowych zajeé
edukacyjnych $rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75.

6. Uczen, ktory nie spetit warunku, o ktorym mowa ust. 1, powtarza ostatnig klase.

§ 45

Sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow

1. Na zajeciach edukacyjnych sprawdzane i oceniane beda:
a) prace pisemne: testy, prace kontrolne, krotkie sprawdziany wiedzy, prace domowe, prace
projektowe;
b) odpowiedzi ustne;
c) obserwacja indywidualnej i grupowej pracy ucznia.
2. Nauczyciel zobowigzany jest do opracowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z
realizowanego programu nauczania.
3. Nauczyciel informuje ucznibw o wymaganiach edukacyjnych 1 sposobach

sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych na pierwszej lekcji.
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4. Zaleca si¢ stosowanie roznych form oceniania biezacego, np.: sprawdzian pisemny,
odpowiedz ustna, aktywnos¢, praca domowa, praca dlugoterminowa.

5. W okresie nauczyciel powinien przeprowadzi¢ co najmniej dwa sprawdziany pisemne.

6. W tygodniu moga by¢ przeprowadzone najwyzej dwa sprawdziany pisemne
obejmujace wigkszg parti¢ materiatu.

7. W uzasadnionych sytuacjach moga by¢ przeprowadzone trzy sprawdziany pisemne
obejmujace wigkszg parti¢ materiatu.

8. Nauczyciel powinien poinformowac ucznidéw o planowanym sprawdzianie pisemnym
najpozniej tydzien przed jego terminem.

9. Sprawdzone i ocenione prace nauczyciel omawia w klasie i daje do wgladu w szkole
w terminie do dwoch tygodni od przeprowadzenia sprawdzianu.

10. Uczen i jego rodzice majg prawo wgladu w prace pisemne przechowywane przez
nauczycieli do konca roku szkolnego.

11. W terminie do dwoéch tygodni po omowieniu sprawdzianu pisemnego uczen, ktory
otrzymal ocen¢ niedostateczna, ma prawo zglosi¢ cheé¢ poprawy, ktoérej termin ustala
nauczyciel.

12. Pisemne prace klasowe sga obowigzkowe. Jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze
pisa¢ sprawdzianu w terminie ustalonym dla klasy, powinien to uczyni¢ w terminie do dwoch
tygodni po przybyciu do szkoty.

13. Ocene $rodroczna oraz oceng roczng ustala si¢ na podstawie ocen biezacych.
Nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne moga ustali¢ wage ocen biezacych
z uwzglednieniem nastepujacych zasad:

1) Oceny z prac pisemnych —waga 3 — 5;

2) Oceny z kartkowek — waga 2

3) Oceny z odpowiedzi ustnych — waga 1

4) Oceny z aktywnosci na lekcji — waga 1

5) Oceny za dodatkowe prace wskazane przez nauczyciela —waga 1

14. Ocena klasyfikacyjna ostatecznie jest ustalana wg zasady:

1) 1-1,5- stopien niedostateczny (1);
2) 1,6 -2,5- stopien dopuszczajacy (2);
3) 2,6 —3,5-stopien dostateczny (3);

4) 3,6 —4,5—stopien dobry (4);
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5) 4,6 —5,5— stopien bardzo dobry (5);
6) 5,6 —6 — stopien celujacy (6).

15. Przyjmuje si¢ nastepujace zasady ustalania biezgcej oceny ucznia:

1) 0% - 29% poprawnych odpowiedzi — ocena niedostateczna;
2) 30% - 49% poprawnych odpowiedzi — ocena dopuszczajaca;
3) 50% - 69% poprawnych odpowiedzi — ocena dostateczna;

4) 70% - 84% poprawnych odpowiedzi — ocena dobra;

5) 85% - 94% poprawnych odpowiedzi — ocena bardzo dobra.

6) 95% - 100% poprawnych odpowiedzi — ocena celujaca.

§ 46
Warunki i tryb uzyskiwania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych z

zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

1. Uczen lub jego rodzice moga zwrécié¢ si¢ z uzasadniong prosba do nauczyciela zajeé
edukacyjnych o umozliwienie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych w terminie i trybie zaproponowanym przez nauczyciela.

2. W szczegblnych sytuacjach wniosek o jakim mowa w ust. 1 uczen lub jego rodzice
sktadaja do dyrektora szkoty. Wnioski sg skladane w formie pisemnej oraz zawieraja
uzasadnienie prosby. W przypadku uznania zasadnosci wniosku dyrektor szkoly powotuje
komisj¢ oraz ustala termin sprawdzianu zgodnie z zasadami jakie obowiazuja w sytuacji
ustalenia oceny niezgodnie z przepisami prawa.

3. Uczen lub jego rodzice moga zwrdci¢ si¢ z uzasadniong prosba do wychowawcy
oddzialu o umozliwienie otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

4. W szczegblnych sytuacjach wniosek o jakim mowa w ust. 3 uczen i jego rodzice
sktadaja do dyrektora szkolty. Wnioski sg skltadane w formie pisemnej oraz zawieraja
uzasadnienie prosby. W przypadku uznania zasadnosci wniosku dyrektor szkoly powotuje
komisje¢ zgodnie z zasadami jakie obowigzujag w sytuacji ustalenia oceny niezgodnie z
przepisami prawa. Decyzja komisji jest zaleceniem przekazywanym wychowawcy klasy,
ktéry podejmuje ostateczng decyzje¢ w sprawie ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z

zachowania.
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§ 47
Warunki i sposéb przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach w nauce 1

zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia.

1. Informacje o postgpach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o
szczegOlnych osiggnigciach ucznia sg przekazywane na biezaco poprzez kontakt
wychowawcy klasy lub pedagoga szkolnego z rodzicem ucznia a takze podczas zebran z
rodzicami oraz indywidualnych konsultacji z nauczycielami.

2. Informacje o ocenach biezacych, $rdédrocznych, przewidywanych ocenach rocznych

oraz ocenach rocznych sg przekazywane za posrednictwem dziennika elektronicznego.

§ 48

Szczegolowe warunki i sposdb oceniania z wychowania fizycznego

1. W procesie oceniania osiaggni¢¢ edukacyjnych ucznia z wychowania fizycznego
przyjmuje si¢ nastepujace zatozenia ogdlne:

1) ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia z wychowania fizycznego winno mie¢
charakter ksztaltujacy. Oznacza to, iz dzigki czynnosciom wchodzacym w skiad procesu
oceniania dokonuje si¢ nie tylko pomiaru dydaktycznego, ale wspomaga si¢ réwniez
proces uczenia,;

2) jednym z najwazniejszych efektow wychowania fizycznego ma by¢ wysoka aktywnosc¢
ucznia w czasie zaj¢¢, dlatego szczegllnie istotne jest, aby ocenianie aktywno$¢
pobudzato i motywowato;

3) przedmiotem oceny ucznia w wychowaniu fizycznym powinien by¢ w szczegoélnosci
wysitek wkladany przez niego w wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢;

4) przedmiotem oceny jest poziom i postep umiej¢tnosci wynikajacych z realizowanego
programu wychowania fizycznego;

5) przedmiotem oceny jest poziom i postep wiadomosci wynikajgcych z realizowanego
programu wychowania fizycznego;

6) za niedopuszczalne uwaza si¢ ustalanie biezacych i klasyfikacyjnych ocen z wychowania
fizycznego na podstawie wynikoéw testow ogodlnej sprawnosci fizycznej np. szybkosci,

sity, wytrzymatosci 1 gibkosci;
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7)
8)

9)

1)

2)

na oceny osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia nie ma wptywu ocena zachowania;

osiggnigcia sportowe uczniow nie s3 warunkiem koniecznym do ustalenia najwyzszej

oceny;

ocenie podlegajg wiadomosci 1 umiejetnosci rozwijane w czasie zaje¢ szkolnych.

2. Ocenianiu podlegaja:

Whiysitek ucznia wktadany w wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw wynikajacych ze specyfiki

wychowania fizycznego:

a) aktywno$¢ w czasie zaje¢c (A),

b) dziatalno$¢ na rzecz kultury fizycznej — zdrowia, sportu, rekreacji, tanca i turystyki
(KF);

Osiggnigcia edukacyjne ucznia wynikajace z realizowanego programu wychowania

fizycznego:

a) poziom i postep umiejetnosci ruchowych (U),

b) poziom i postgp wiadomosci oraz umiejetnosc ich zastosowania w dziataniu (W);

3. Klasyfikacyjna ocen¢ $rodroczng oraz ocen¢ roczng ustala si¢ na podstawie ocen

biezacych z uwzglednieniem wagi ocen biezacych:

1)
2)
3)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

ocena za aktywno$¢ — waga 2;

ocena za poziom i postep umiejetnosci ruchowych (U) — waga 1;
ocena za poziom i postep wiadomosci oraz umiejetnos¢ ich zastosowania w dziataniu
(W) —waga 1.

4. Ocena klasyfikacyjna ostatecznie jest ustalana wg zasady:
1-1,5 - stopien niedostateczny (1);

1,6 — 2,5 — stopien dopuszczajacy (2);

2,6 — 3,5 — stopien dostateczny (3);

3,6 — 4,5 — stopien dobry (4);

4,6 — 5,5 — stopien bardzo dobry (5);

5,6 — 6 — stopien celujacy (6).

5. Ocena dziatalnos$ci ucznia na rzecz kultury fizycznej jest traktowana jako dodatkowa

aktywnos$¢, dzigki ktorej ocena klasyfikacyjna moze by¢ podniesiona o jeden stopien.

6. Aktywno$¢ ucznia w czasie zaje¢ jest oceniana w skali dwustopniowej (+/-) wg

kryteriow:

1)

plus (+) otrzymuje uczen, ktéry systematycznie bierze udzial w zajeciach oraz ¢wiczy w

sposob zblizony do swoich maksymalnych mozliwosci;
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2)

3)

4)

5)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

minus (-) otrzymuje uczen, ktory bez uzasadnionego powodu nie bierze udzialu w
zajeciach, unika ¢wiczen w tym nie przebiera si¢ do ¢wiczen;

Uczen, ktory w trakcie lekcji nie ¢wiczy w sposodb zblizony do swoich maksymalnych
mozliwosci, jednak nie unika ¢wiczen bez uzasadnionego powodu nie otrzymuje ani
plusa, ani minusa;

Na koniec kazdego kolejnego miesigca roku szkolnego kazdy uczen otrzymuje oceng
aktywnosci wyrazong w skali szkolnej i wyliczong wedtug nastepujacych kryteriow:

a) 6 — duza liczba pluséw i brak minusow,

b) 5 - duza liczba pluséw i mata minusoéw,

C) 4 - przewaga plusow nad minusami,

d) 3-przewaga minuséw nad plusami,

e) 2 - duza liczba minusoéw i mata plusow;

Okres$lenie ,,duza liczba” i1 ,mata liczba” wynika z odniesienia do liczby plusow

zdobytych przez uczniéw danego oddziatu.

7. Ocena dziatalno$ci ucznia na rzecz kultury fizycznej jest definiowana poprzez:
systematyczny i udokumentowany udzial w nieobowigzkowych zajeciach WF oraz
rozgrywkach sportowych, tanecznych itp. organizowanych przez szkote,

systematyczny 1 udokumentowany udziat w nieobowigzkowe] zorganizowanej
aktywno$ci fizycznej o charakterze sportowym, rekreacyjnym, tanecznym lub
turystycznym organizowanej prze inne instytucje niz szkota,

wypetnianie funkcji organizacyjnych w czasie nieobligatoryjnych zaje¢ WF, np.
sedziowanie zawodow miedzyklasowych,

wykonywanie na terenie szkoty prac na rzecz zdrowia, sportu, rekreacji, tanca i turystyki,
np. wspdludziat w przygotowaniu szkolnej strony WWW na temat szkolnych 1
miedzyszkolnych zawodoéw sportowych, tanecznych itp.,

pomoc przy organizacji mi¢dzyklasowych i migdzyszkolnych zawoddéw sportowych,
tanecznych, itp.,

wspotudziat w przygotowaniu innych przedsigwzig¢ z zakresu szkolnej kultury fizycznej,
w tym: szkolnej gazetki o tematyce sportowej, szkolnego konkursu wiadomosci o

tematyce sportowe;j itp.
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8. Ocena dzialalno$ci ucznia na rzecz kultury fizycznej oceniana bgdzie plusami (+).
Podniesienie oceny klasyfikacyjnej o jeden stopien jest mozliwe w przypadku duzej liczby
plusow.

9. Ocena za poziom 1 postep wiadomosci uzyskiwana bedzie na podstawie udzialu
w prowadzonych dyskusjach oraz prac uczniow z zakresu zrealizowanych zagadnien.

10. Umiejetnosci oceniane beda za poprawnos$¢ wykonania. Testy sprawnosciowe oraz
proby wysitkowe oceniane beda w odniesieniu do poprzednich wynikow. W przypadku
ucznioéw, ktorzy nie osiggng zalozonego poziomu umiej¢tnosci i wynika to z ich mniejszych
mozliwo$ci, a nie obnizonej aktywno$ci w czasie zaje¢ stosuje si¢ ocen¢ postepu
umiejetnosci.

ROZDZIAL VIII
POSTANOWIENIA PRZEJSCIOWE

§ 49
1. W okresie przejsciowym od dnia 1 wrzesnia 2019 roku do dnia 31 sierpnia 2022 roku
XIV Liceum Ogolnoksztalcagce im. Ryszarda Kaczorowskiego w Bialymstoku prowadzi

ksztatcenie W oddziatach dotychczasowego trzyletniego liceum ogdlnoksztalcacego.
2. Nauka w oddziatach dotychczasowego trzyletniego liceum trwa trzy lata.

3. Z dniem 1 wrzesnia 2020 roku wygasza si¢ klasy pierwsze, a w kolejnych latach

odpowiednio drugie i trzecie dotychczasowego trzyletniego liceum ogoélnoksztatcacego.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE
§50
1. Szkota uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
3. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materialowej okreslaja
odrebne przepisy.

4. Szkota moze posiada¢ wtasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.
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